Вакансія – менеджер з питань регіонального розвитку
Обов’язки:
· менеджмент та впровадження проектів відповідно до річного плану діяльності організації та планів реалізації проектів
· моніторинг регіональних ініціатив та співпраця з ініціативними групами
· керування роботою місцевих координаторів проектів, а також залучених міжнародних та національних експертів, включаючи участь у процесі відбору спеціалістів
· моніторинг виконання проектів у регіонах
· налагодження та підтримка партнерських стосунків з організаціями/компаніями та органами влади на національному та місцевому рівні
· участь у розробці та впровадженні Стратегічного плану
· участь у підготовці бюджету регіональних програм 
· формування програми регіонального розширення організації
Вимоги:
· Не менше 2 років досвіду роботи у соціальній сфері;
· Володіння навичками програмного менеджменту, моніторингу та оцінки;
· Наявність навичок ведення переговорів, комунікації та налагодження зв’язків;
· Відпрацьовані навички складання та ведення бюджету;
· Уміння будувати ефективну команду та мотивувати співробітників;
· Орієнтованість на результат, бачення стратегій розвитку;
· Уміння приймати нестандартні рішення;
· Високі організаторські здібності, вміння планувати та досягати поставлених цілей;
· Володіння презентаційними навичками;
· Знання англійської мови
· [bookmark: _GoBack]Готовність до відряджень у межах України та за кордон.
